Sistema de Innovacion Regional
(Estatal o local)

Modelo ADIAT-Red NACECYT-COFUPRO



Antecedentes

o Paises de éxito reciente en desarrollo:
Sustento en Sistemas de innovacion

Enfasis en enfoque regional o local (Irlanda, Finlandia,
etc.)

o Paises historicamente desarrollados (EEUU):
Impulso a Sistemas Regionales
Experiencias muy exitosas (San Diego)

o “Nuevo Crecimiento” — Japon (2007- )
Mas de 15-20 afios sin crecimiento
Basado en innovacion con atencion a enfoque regional



Mas alla de los clusters

oCluster regional:

“Concentracion de firmas “interdependientes” dentro del mismo
sector industrial o sectores adyacentes en una pequefa area
geografica”

oRed regional de innovacion*:

“Acuerdo de cooperacion mas organizado entre firmas,
estimulado por confianza, normas y definiciones, que alienta la
actividad innovadora de las firmas”

oSistema regional de innovacion*:

“Cooperacion tambiéen entre firmas y diferentes organizaciones
para el desarrollo y difusion del conocimiento”

*No se circunscriben a un solo sector industrial, sino al conjunto de
aquellos definidos por las vocaciones competitivas de la region.

Fuente: Comité de la UE 2



Propdsito

o Fin ultimo: sustentable
« Econdmica (crecimiento)
« Social (Empleos, Calidad de empleos,
PIB/cépita > Estandar de vida)
« Ecolégica
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o Medios mas efectivos: CTI
« Sustento de ciencia y tecnologia
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o Meta intermedia via:
« Productividad
« Diferenciacion [cOmo se compite]




Sistemas de Innovacion
Nacional vs. Regional

o Economia nacional > agregado de economias
regionales

o Sistema de Innovacion Nacional:
Politicas federales

Enfasis en conocimiento nuevo, “High-Tech”,
Emprendedores, Capital de Riesgo

Asignacion general de recursos fiscales

Integracion e interaccion deseable entre regiones; e;.
redes Canada

o Tendencia mundial a mayor peso a los
sistemas regionales



La complejidad de México

ENFOQUE DE

INNOVACION REGIONAL \




SIR
Exigencia de Estrategia -Vision

o Definir vocaciones competitivas regionales

o Establecer diferenciacion competitiva:
Activos unicos (heredados o0 nuevos)
Fortalezas relativas
Sistema de actividades

Dinamica innovadora y su institucionalizacion

o Desarrollar vision de conjunto (ej. diamante de Porter)



SIR

Exigencia de Indicadores

ECONOMICOS/SOCIALES/

COMPETITIVIDAD/

ECOLOGICOS INNOVACION
o Empleo (crecimiento) Patentes
o Calidad de empleo Nuevas empresas
o Desempleo Innovadoras
o Salarios / Costo de Inversion de Capital de
vida Riesgo (VC)
o PIB/capita Empresas en bolsa

o Exportaciones por
trabajador

Empresas de alto
crecimiento




SIR
Exigencia de Agendas de Accidn

o Gobierno Federal

o Gobierno Estatal

o Gobierno Municipal

o Universidades y CPI’s

o Empresas

o Organizaciones para colaboracion




SIR
Exigencia de Procesos

o El SIR debe enfocarse como un “macroproceso”,
compuesto de procesos especificos, entre ellos:

Proceso de mapeo estratégico:
Proceso de desarrollo de Estrategia - Vision

Proceso de establecimiento y seguimiento de
Indicadores y objetivos

Proceso de interacciones o conectividad
Proceso de oportunidades de innovacion

Proceso de formulacion e instrumentacion de
politicas

10



Macroproceso del SIR: sus
procesos medulares especificos

. : . Indicadores y
Mapeo EstrateglcoH Estrategia - Vision H Objetivos

Politicas Oportunldac_i,es Interaccion o
de Innovacion Conectividad

11
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Indicadores y

<Mapeo Estratégico]—b[Estrategia - Vision

Oportunidades

Interaccion o

SIR
Proceso de Estrategia-Vision

Politicas ]

o Anclado en la hipotesis de vision que desarrolla
el mapeo estratégico

o Conformar dinamica regional para:
Lideres e hitos para el cambio
Vocaciones competitivas o “vocacionismo”
Diferenciacion competitiva que las valide

o Programa de cambio mayor
Compromiso: tiempo, relaciones, dinero
Capacitacion

Elementos habilitadores 1



Indicadores y

<Mapeo Estratégico]—b[Estrategia - Vision

Oportunidades Interaccion o

Politicas ]

SIR |
Proceso de oportunidades
de innovacion

o Inventario de oportunidades — problemas, con demanda
de innovacion

o Compaginacion con habilidades de innovacion
enddgenas

o Oportunidades de transferencia
Nacional

Internacional
o Inventario de oferta de oportunidades de innovacion
o Cartera de proyectos basados en innovacion
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Macroproceso del SIR: sus
procesos medulares especificos - 2

. : . Indicadores y
Mapeo EstrateglcoH Estrategia - Vision H Objetivos

______________

________________________

| |
| |
Politicas } i Oportunidades i Interaccion o
| de Innovacion | Conectividad
5 | ¥ | £
l | | | '
| v v v
'—*[ Agendas de participantes }
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Macroproceso del SIR:

Sus procesos habllitadores

. . . . Indicadores y
Mapeo Estratégico H Estrategia - Vision ]—{ Objetivos
A

| |

| - | s
Politicas }_:_[ Oportunidades }_:_[ Interaccion o

| de Inno+vaC|on | Conecilwdad

J

| |
| | | |
A 4 v v A 4 A 4

Agendas de participantes

N

Impulso a Comercializacion de Tecnologia e Innovacion

)

Estructuras financieras formales
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-
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Gracias por su atencion
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