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Dos premisas basicas en la politica sobre la
formacion de c y t:

1.- Lademografica... La existencia de 33 millones de
ninos y jovenes que deberan ser formados en los
proximos 15 afos y de cuya escolaridad depende la
productividad y el nivel de ingreso del Mexico de los
proximos 40 anos

2.- La Educativa ... Para formar a esas nuevas
generaciones primero hay que formar a los
formadores... yaque la calidad de la educacion
dependera de 1a calidad de dichos formadores,
mismos que deberan tener nivel de posgrado
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@ Meéxico, como todos los paises gque han

transitado a un nivel mayor de desarrollo,
tienen que pasar por un proceso de
transicion 6 cambio de sus estructuras
demograficas y educativas para elevar su
competitividad y nivel de vida

En esa transicion, la ciencia y la
tecnologia tienen un papel insustituible,
son el enlace entre educacion, solucion de
problemas clave y produccion competitiva

El Sector Ciencia y Tecnologia (Ramo 38)
tiene como misidon hacer posible y
eficiente esa transicion
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Para un nivel dado de desarrollo de un pais se tiene una
estructura piramidal definida para la escolaridad de la poblacion
y el esfuerzo (gasto anual como % del PIB) en educacion e

investigacion:
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@ Las piramides demografica y
educativa estan estrechamente
vinculadas y determinan la calidad
del empleo, la competitividad vy el
nivel de ingreso.

& Cuando se da la transicion
demografica de piramide a obelisco
(la base se estrecha) se pone en
movimiento un cambio estructural
complejo que requiere prever y
tomar acciones tanto en los niveles
de la base de la piramide como en
los niveles superiores....



Demografia,
Educacion,
Empleo,
Investigacion,
Competitividad
y Nivel de
Ingreso

...para mejorar la calidad del
empleo, la competitividad y el
nivel de ingreso se debe
simultaneamente elevar el nivel
educativo general pero es tanto o
mas urgente, por el mayor rezago,
desarrollar la educacion superior y
el posgrado, lo cual solo es posible
si se fortalece la investigacion.

*Asli, el posgrado y la
Investigacion son el PIVOTE
clave de la transicion de una
estructura socilal atrasada a
una avanzada.
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EXxisten dos grandes sectores de
demanda de personal con
| as posgrado y en particular con
_ capacidad de investigacion:
necesidades
de formacion @ Las instituciones de educacién
de cientificos superior

y tecnologos

@ El sector productivo
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« LaANUIES*y la SEP han

Las _ establecido metas para el aio

necesidades 2020 en la elevacion del nivel

de personal acadéemico del profesorado de
educacion superior: 56 % con

con nivel maestriay 44% con nivel de

posgrado del doctorado

sector

educacién « La meta establecida para el 2020

es una cobertura en educacion
superior del 48% de la poblacidn
de 20 a 24 ainos
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Las necesidades de personal con
posgrado del sector educacion

e ASi, con una
matricula
aproximada de 4.7
millones de
estudiantes en
educacion superior,
Sera necesario
contar con 309.2
miles de profesores
en el ano 2020.

Profesores con nivel:

Maestria 173,200

Doctorado [136,000

Total 309,200
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@ Estas metas deben

Las complementarse con los
necesidades requerimientos de profesorado
de personal para el posgrado, considerando

gue la formacion del profesorado
a este nivel exige doctorado vy, en
consecuencia, programas 0
sector y proyectos de investigacion para la
educacion obtencion de ese grado

con
posgrado del

* La Educacion Superior en el siglo XXI, Indicadores basicos
pagina 215
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NUmero de profesores en licenciatura y posgrado
1950-2020
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Los principales demandantes:

& sector primario (extractivo):

Las agricola, minero y petrolero

\iecesidades de | _ | |

ersonal con @ sector secundario: alimentario,
farmacéutico, automotriz,

)osgrado del electrénico, transporte, energia y

ector agua

roductivo @ sector terciario (servicios):

comercio, finanzas

Perfil y funciones del personal con
posgrado requerido por area de
actividad economica:

@ funciones de asimilacion, adaptacion,
aeneracion de tecnoloaia
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Consideraciones Finales

@ En los proximos 10 a 15 aiios el pais requiere
desarrollar un esfuerzo extraordinario para
dotar de educacion superior y posgrados a un
gran numero de jovenes gue seran lo mejor
del bono demografico del pais y de quienes
dependera lo que sera de México en los
proximos 30 a 50 afios en téerminos de
competitividad y nivel de vida.
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Consideraciones Finales

@ Son las instituciones del sector educativo, y del sector
productivo y social, quienes tienen el reto de
cumplir con ese esfuerzo extraordinario nacional ,
actuando con prevision, oportunidad y decision.

@ El Conacyt, como sector de ciencia y tecnologia del
Gobierno Federal, le corresponde cumplir con la
mision encomendada, por su Ley vy Estatuto
Organico, a través de sus atribuciones de
coordinacion y fomento.



Nueva politica de Formacion de Cientificos y
Tecnodlogos Plan de Implementacion ~ DARCy

LINEAS DE ACCION Y ESTRATEGIAS DE INSTRUMENTACION
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