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Pol iticas establecidas

5.- PNP, PIFOP



Propuestas
). Que se ratifique ala Universidad Publica como € canal
rincipal y estratégico paralograr € objetivo principal

). Decisiones gque se tomen en € foro influyan en &
resupuesto federal alas Universidades (que se cree
a categoria de Universidad publica federal)

. Plazas a concurso abierto predominando competencia
cadémica.

2,3,4,5 Establecimiento de un perfil deseable para el personal
rectivo

,2,3,4,5 Comisiones dictaminadoras de eval uaci on academics
nterna de las universidades publicas (PROMEP, PIFI, PIFOP,

A\, etc.) seatransparente e involucre alos mejores elementos
Ia | A oM iNntdad vva avictanta (NI DDRDOINED ANC oae )



,2,3,4,5 Que los Profesores de |as Universidades estatal es
engan una participacion mas ampliaen €l foro consultivo

,4,5 Que se redefina por parte de la SESIC, CONACyYT los
arametros para programas como PROMEP, PIFI, tomando er
uenta ala comunidad académica atraves del Foro.

3,4,5 Comisiones internas de las Universidades (Becas de
esempeio academico, priorizacion PIFI, etc.) sean formadas
STRICTAMENTE por cuerpos académicos colegiados

,2,3,4,5 Evaluacion UNICA tomando en cuenta SN,
’ROMEP, CONACYVYT, etc. (con esto se hace mas eficiente,
lestion, investigacion y docencia).

| Pertenencia a un determinado CA sealibrey que NO influy:
| ambito directivo
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L5 Movilidad de profesores (respetando antigtiedad)

.. W R
5. Bolsas separadas para acciones del PIFOPy PNP

AN \\
OTROS, etc.




