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Estructura general de la presentacion

CONACYT
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Aspectos Fuentes de lainformacion Desarrollo

| Planteamiento general Politica de Estado para la Formacion de Recursos Humanos en IES
Porgue | para que y carmo

i.1.- Marco Institucional de a Politica de Estado (FE) parala sLey de CyT Tajetaz
FRH de las IES «Hotas Dr. Ortega 3y
I.2.- Premizas v considerdndoos parala construccion de una =Motas Dr Ortega Tajetas
FE paraFRH en laz IES =Art,. Didriksson Asel "elementos para la construccion de 6.7

una politica de stade”

I.Z.Principios v Faoliticas Basicas para su instrumentacion *Hotas del Dr. Orega Tarjetas

=Ar,. Didriksson Axel "Elementos parala construcdon de 29101112
una Paolitica de Estada.

«HWotas de Capital Intelectual (ébara)

I Mecanistos Operando para Contribuir & la Construccidn de s Palitica de Estado FRH
Avances v Retos: Qué se esta haciendo w cuanto falta

1.1 (PHFP) Fortalecmiento al Postrado Macional Catos de la DAFCHT Taijeta
13-18

1.2 Formacidon v Desarrallo de RH de alto  nivel: becas Catos de la DAFCHT Tajetaz
149

1.3 Promodion v apoyos 3 nuevos talentos : estimulos Catos de la DAFCHT Tajetaz
2021

Fropuestas 2229




LCyT Politica de Estado: bases para su construccion

CUHAE YT
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incrementar la capacidad cientifica ,
tecnoldgica y 1a formacion de

Bases para una investigad ores, gue contribuyan
Fﬂ“ﬂﬁl dﬂ Eﬁtldﬂ [FE] In[:remeptr;lr la capamdad_gentrﬁca,
tecnologica v la formacion de al
desarrollo del pais.

Sustente a

Promover el desarrollo v la
vinculacion de la ciencia basicayla
innovacion techologica asociadas a
la actualizacion ¥ mejoramiento de la
calidad de la educacion.

Promover los procesos gque hagan
posible la definicion de prioridades ,
asignacion optimizacion de recursos del
e uctiy gohierno federal para la CyT en forma
_competitividad, participativa



% sustento

__CONACYT Sustentos de la LCyT para laintegracion de
A | Politica de Estado
para la Formacion de Recursos Humanos

| Incrementar la capacidad cientifica, . & 7P
te::nolégaﬁ:aylafurmaciﬁn de A LAY L
investigadores, que contribuyan

Incrementar la capacidad cientifica, fomentar , promover y
tecnolégica y la formacion de al

desarrollo del pais. construir

Il. Promover el desarrollo y la vinculacion de j
la ciencia basica y la innovacién o
tecnolégica S una Politica de Estado
actualizacion y mejoramiento de la
calidad de la educacién y la
expansidén de las fronteras del
conocimiento.

¥l. Promover los procesos que hagan posible
la definicién de prioridades, para la Formacion de
asignacion y optimizacion de
recursos del Gobiemo Federal. recursos humanos
de las IES




‘ﬁ‘;' premisas
- POR QUE DE LUMNA
CONACYT POLITICA DE ESTADC

FARA LA FORMACION DE RECURSOS HUMANOS DE LAS IES

v Implica incluir la Formacién Recursos Humanos a la vida nacional como uno
de los elementos centrales y estratégicos

que dinamiza estructuralmente un nuevo desarrollo,

Toda vez que , hace posible producir y transferir conocimientos de alto valor social
fecnologico y economico, sin los cuales seria practicamente imposible edificar
una sociedad competitiva, democratica y justa .

vEs dar el paso de una politica de direccion gubernamental, hacia una
tarea de mediano y largo plazo de ariculacion de componentes , factores
, instituciones y grupos

a fin de articular una composicion plural y articulada de estado que se
sustente en un amplio acuerdo social , cultural y moral del bien comun.

v La Formacién Desarrollo de los Recursos Humanos tienen un papel
central en la construccion de una identidad y de un rumbo . 5



CONACYT

&

Se favoreceria el

premisas

hacer conciliable los téminos de ;

nacion

+ La problematica del pais y sus
crisis recurrentes,

+ |]a inequidad en la distribucion del
ingreso, la pobreza extrema.

« las viejas practicas y las nuevas
en la vwvida politica y en Ia
administracion publica,

+ la inseguridad y la intolerancia,

+la debilidad de las organizaciones
de la sociedad civil,

«clébil aparato de cultura, etc.

¥

educacion.

La ciencia y la tecnologia
dan cuenta de gue en el pais
se vive una transicion
accidentada, polarizante, en
extremo preocupante, sin
que se presenten

salidas estructurales

de gran altura para aricular

una estrategia fundamental y

general de nueva proyeccion
social y economica.



Politicas generales

@ POLITICA GENERALES PARA ENMARCAR LAS
. A ESTRATEGIAS DE UNA POLITICA DE ESTADO
i s G ¥ S PARALA FRHEN LAS IES

« Una importante efevacion def financiamiento en fa educacion cc {odos jos hiveles |
formas, sobre todo porgue tos costos de inversion enuna educacion de cantidad v calidad se estan
incrementando de forma canstante, dada 1a suma de recursos fue Se requieren en infraestructura,
EQUIpO ¥ masa capital humano e intelectual

* Formar los actores cenirafes del proceso de produccion y fransferencia de
conocimientos y nuevas fecnofogias. Se requiere mayor cantidad de instrumental o de
EQUIpO s_l:n‘istticadu v el desarrollo de |a calidad vy 1a capacidad creativa de 105 trabajadores del
conocimiento.

= Definir prioridades esfratégicas. Se requiere ubicar el desarrollo de conocimientos en areas
determinadas de gran impacto social y economico.

» Transformar la administracion y esfidn de ia politica educativa Flcambio
educacional requiere | modificaciones y fmn‘a ecimiento  en la estructura para Iz farmacion del
Capital intelectual aszicomo y omganizacional |

=  Promover el equilibrie regional : Se padece de enormes desigualdades, de herencias
histaricas profundas, de una gran inequidad, de una distribucion de recursos v posibilidades
regionales muy limitadas, a pesar de que se alcanzan a desplegar algunas fortalezas.



@} PRINCIPIOS

CONACYT

ELEMENTOS DESEABLES PARA LA
INSTRUMENTACION DE LA POLITICA DE ESTADO :

GENERACION DE CAPITAL INTELECTUAL

[ . MODELOS MENTALES

PENSAMIENTO SISTEMICO

LA ORGANIZACION + DOMINIOPERSONAL

-APRENDIZAJE EN EQUIPO




@ RMBIBEEIGH Adiunta de Fornacion y Desarrolla d Cienticas y TecOiooicug

CONACYT

[ p ML

MODELO
MENTAL

. MANIFESTACION DE LOS PENSAMIENTOS PARA
EXPONERLOS A LA INFLUENCIA DE OTROS

. APERTURA PARA ANALIZAR /DESCUBRIR.  LIMITACIONES SOBRE LA
MANERA DE VER. EL MUNDO

APRENDIZAJE INSTITUCIONAL
ES EL PROCESO MEDIANTE
EL CUAL LOS EQUIPOS MODIFICAN
LOS MODELOS
COMPARTIDOS




@ PRINCIPIOS

CONACYT

SON SUPUESTOS

HONDAMENTE
MODELO MENTAL ARRAIGADOS GENERALIZACIONES

E IMAGENES QUE
INFLUYEN SOBRE
NUESTRO MODO
DE COMPRENDER

LA DISCIPLINA DE TRABAJAR EL MUNDO

CON LAS VISIONES
ES UN ESPEJO HACIA LA
POSIBILIDAD DE UNO MISMO Y
DE LA ORGANIZACION




Principios de PEFRH
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CONACYT
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CAPACIDAD PARA COMPARTIR

UNA IMAGEN DEL FUTURO QUE SE
PROCURA CREAR

METAS, O
_ VALORES

VISION Y
MISION

PLANEACION N\




@ principios

CONACYT

VISION DE FUTURO

L4

TRADUCIR Ul\é B LA GENTE

- EN TORNO
VI:L?H,.}:%}Q%}’\,A A UNA IDENTIDAD
Y AUNA

COMPARTIDA

iticade ASPIRACION

estado de
FRH

CONJUNTO DE PRINCIPIOS
Y PRACTICAS RECTORAS
QUE PROPICIEN UN
COMPROMISO GENUINO

12
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Instrumentos
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INSTRUMENTOS : ACCIONES QUE IMPUISA ACTUALMENTE
EL CONACYT

#Creacion del Programa para el Fortalecimiento del
FPosgrado Nacional.

# Apoyo a la Formacion y Desarrollo de Recursos

Humahos . Becas .

# Promocion e identificacion de talentos y/o jovenes
iInvestigadores | Estimulos

13
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Instrumentos PE- FRH

Antecedente
Padrin

e

Ezxcelencia

Creacion del Programa para el
Fortalecimiento del Posgrado
Nacional

(PFPN)

Aseguramiento de la Calidad

Mejora de la calidad

de |05 programas de posgrado

de los programas de
posgrado en las IES

en las IES




instrumentos
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CONACYT
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PNP

+ Reconocimiento de la buena
calidad de los PP

+ Rendicidn de cuentas

PIFOP
Fomento a la mejora

del Posgrado

Institucional + Aseguramiento de la buena calidad

mpulsoc a programas de
especialidades techoldgicas
de buena calidad



Instrumento PEFRH

calidad de los
Programas Posgraco

SE
\FINF)

alecimiento del
Posgrado
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@ Avances

CONACYT

MU 5

Programa de Fortalecimiento del Posgrado MNacional (PFPN)
v Padron de Bxcelencia (PE) 2003%*

Resultados de evaluacion (preliminar)

PFPN
Programas PE TOTAL

MNIVEL M D|E T M D | E T M| D T M D E T

TOTAL 242 231 98 15 344 34 22 | 402 215 25 642

% Por Programa 38 53 100

% Por Grado : : : 6/ 28 4 100 61 39 100 63 33 4 100

M = Maestria; D = Doctorado; E especialidad
T = Total

Mata: Se incluven resultados preliminares de la evaluacidn PHP 2003, sujetos a ratificacidn del Jonsejo Macional de Posgrado v 2 modificaciones por
réplicas,

17



'grama de Fortalecimiento del Posgrado Nacional y Padron de Excelencia Avances

Resultados de evaluacion {(preliminar)

CONACYT

Mumero de programas registrados por programa, tipo de institucion y nivel

PFPN
] L PE TOTAL
Tipo de Institucidn PNP PIFOP I

M D | E T M D | E T M | D T M D | E T

Centros COMNACYT 32 20 52 17 z1 38 1 Z 3 Ei 43 o 93
Institutos tecnologicos 3 1 4 3z 5 37 0 35 E| o 41 i
Universidades privadas 3 1 7 7 7 | z | 8 14 3| o 22
Universidades publicas
estatales 3 17 1 | 61 128 41 | 15 184 12| 1w | 22 175 62 | 24 267
Instituciones publicas
federales gz 47 1 {100 gL 1 ' G0 11 c | 16 ag 77 1 176
Otros 9 9 18 12 E 18 4 3 7 25 12 npg 43
nta 247 344 56 642 1l
Hy 'O Frogra = 38 53 9 100
Hn H'o =Ti[1 - 10 G o 100 5 9 100 H 1000
18

M = Maestriz;D = Doctorado E = Especialidad; T = Total

[ g R QLA o e L T PP PR, L f IeC el [Pt | e i 1 LSRN [y ITTo i o IS WL AT ool 1 | s Johow, [ | I . Ty el RPR, 0y L PN NP f Pl LR T o R L PO LS LN WK oL o (R ¥ LY ey Sy ol L e Pl L S W JRI - TN | ey



@ Becarios Vigentes Avances_

... A (RARamEre; 00) Nacional: 10,312
12000 BECARIO,
10000 =
8000 o |
Euuu 0
4000 extranjero: 2,915
3000 - 252
2000 2500 -
[l ' 2000 -
BECARIOS  [NACIONALES|  "°°°]
TOTAL 13,227 BEXTRANJERO TR
500
*ho incluye becas convocatoria otofio 2003: aprox. 5,000 0 -

Maestrias Doctorados 19




@ Instrumentos

CONACYT Promocion e identificacion de falentos y/o
F R TS jévenes investigadores : Estimulos

I. CONVENIOS

{Dhjetivo: Establecer acuerdos de cooperacion con instituciones de educacion superior, gohiernos

estatales, secretarias de estado y empresas para el cofinanciamiento de becas que permitan la
| formacion de un mayor mimero de cientificos ¥ tecnologos de alto nivel.

IL. ESTANCIAS TECNICAS

{Ohjetivo: El objetivo de este programa es el de fomentar la actualizacion en técnicas industriales
del aparato produciivo del pais, a traves de estancias teorico-practicas de profesionistas en ceniros
productivos de alio desarrollo tecnologico.

III. BECAS MIXTAS

{hjetivo: Dar la oportunidad a hecarios nacionales para que trabajen en un lahoratorio o realicen
parte de su proyecio de investigacion en alguna instilicion en el exiranjero, ¥ aprendan nuevas
tecnicas 0 metodos de trabajo.

20
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CONACYT

@ Reino Unido
HEUA

B Canada

D Australia

W Espana
[1Francia

B Nueva Zelanda
(lsrael

B Meéxico

[ Costa Rica
E Alemania

B Rusia

O Ucrania

29 1

20 -

15 -

10 -

Resumen de programas

avances




propuestas

CONACYT
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Propuestas para dar inicio a una politica de Estado para FRH en las IES.

v"Una politica de Estado congruente con el propésito de que la educacién sea
parte central de la construccion de un nuevo proyecto nacional,

debera impulsar cambios y construir una capacidad fisica y social en
donde

el Estado y la sociedad
asuman

la educacion superior como un asunto prioritario y estratégico para el
presente y el futuro del pais.

Esto supone que las politicas hacia el sector trasciendan el nivel de gobierno
con la puesta en marcha de un plan nacional, estatal y local en el cual
Entre otras cuestiones

se disefie e instrumenten y garantias programatico presupuestal -SHCP-
para incorporar a los Investigadores consolidados en la proyectos de
investigacion con las condiciones minimas de remuneracion,
equipamiento e intraestructura

AP



@ propuestas

CONACYT

v". Hacer que la educacion superior la cienciay tecnologia sea un eje de
desarrollo ¥ que sus procesos y productos alcancen un mayor

impacto en del desarrollo vy equilibrio regional, en el bienestar y mejoramiento de
la poblacién, en todos sus niveles econdémicos, politicos, humanos y culturales,

A través del fomento, la vinculacion y congruencia con las vocaciones y
problematicas estatales.

v en materia de educacion superior, debe expresarse bajo la forma de una
politica proactiva y dinamica que deposite el poder de decision sobre este
ambito -ahora concentrado en los organos de gobierno- en la sociedad.

en donde cada sector interesado comprometa recursos y/o propicie para hacer
realidad el ejercicio del desarrollo integral de las IES ¥ de las transformaciones
necesarias gque deberan emprender hacia los proximos anos.

23



FORO CONSULTIVO CIENTIFICO Y
TECNOLOGICO
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Contara con una mesa directiva formada
por diecisiete integrantes, catorce de
los cuales seran los titulares gque
representen a las siguientes
organizaciones:;

1 La AMC

2 LaAMI

J LaANM

4 La Asociacion Mexzicana de Directivos
de la Investigacion Aplicada v
Desarrollo Techoldgico

h La ANUIES

6 La Confederacion Nacional de Camaras
Industriales .

{ Consejo Nacional Agropecuario M‘EL

g8 La Red Nacional de Consejos y
Organismos Estatales de Cienciay

Tecnologia
O LaUNAM _ : . ‘
Los ofros tres integrantes, quienes actuaran a

10 EI IPH 20 ;
11 El CINVESTAY Mitulo persanal, seran investigadores,
representantes

i

e ellos de las ciencias exactas o

12 La Academia Mexicana de la Lengua

-: jas sociales o

pcrologia




