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ALGUNOS RASGOS DISTINTIVOS DE LA GESTION

d Mision y Vision compartidas por la comunidad.

3 Perfil tipologico explicito y consistente con la Mision
y Vision.

J Normativa institucional pertinente y respetada.

4 Ejercicio de una autonomia responsable.




ALGUNOS RASGOS DISTINTIVOS DE LA GESTION

dEstructura organica (administrativa) flexible.

] Organos de gobierno y mecanismos eficaces para la

toma de decisiones.

J Liderazgo y Valores.

4 Politicas claras y orientadoras para la mejora de la
calidad.




ALGUNOS RASGOS DISTINTIVOS DE LA GESTION

J Amplia participacion social en la gestion institucional.

 Dependencias (instancias) solidas y coordinadas para
la planeacion, autoevaluacion y programacion.

d Administracion sustentada en procesos.

 Sistemas integrales y confiables de informacion
institucional.
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ALGUNOS RASGOS DISTINTIVOS DE LA GESTION

JProcesos acadéemicos y de gestion apoyados en las
tecnologias de la informacion.

d Procesos estrategicos de gestion certificados.

] Personal directivo y administrativo certificado en
competencias profesionales.

] Respeto a la cultura y al medio ambiente.
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ALGUNOS RASGOS DISTINTIVOS DE LA GESTION

J Esquemas eficaces para:

» Atencion individual y en grupo de
estudiantes.

» Estudios de habitos y practicas sociales de
los estudiantes.

» Evaluacion confiable del aprendizaje
alcanzado por los estudiantes.




ALGUNOS RASGOS DISTINTIVOS DE LA GESTION

» Seguimiento de trayectorias escolares.

Seguimiento de egresados.
Movilidad de estudiantes y profesores.

Vinculacion.

Rendicion de cuentas (académica vy
administrativa).




ALGUNOS RASGOS DISTINTIVOS DE LA GESTION

» Mejora continua y aseguramiento de Ila
calidad de los programas académicos y de Ia
gestion institucional.

d Capacidad para la generacion y aplicacion del
conocimiento en areas estratégicas.

4 Participacion en redes de colaboracion e intercambio
académico.
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ALGUNOS RASGOS ACADEMICOS DISTINTIVOS

] Programas educativos de reconocida calidad

(formacion de profesionales, actualizaciony

capacitacion)

» Pertinentes.
» Flexibles.

» Eficientes.




il

sl

Ce v
S WM WS T e Lmme

ALGUNOS RASGOS ACADEMICOS DISTINTIVOS

» Sustentados en modelos educativos
centrados en el aprendizaje.

» Disenados con base en competencias

profesionales y laborales (capacidad de
empleo).

» Investigacion integrada al proceso de
ensenanza-aprendizaje.

#» Acreditados por organismos externos.




ALGUNOS RASGOS ACADEMICOS DISTINTIVOS

1 Profesores — investigadores de tiempo completo

#» Participantes en actividades de docencia,
atencion de estudiantes, generacion-
aplicacion innovadora del conocimiento y

gestion.

» Alto nivel de habilitacion.




ALGUNOS RASGOS ACADEMICOS DISTINTIVOS

» Dominio de metodologias pedagogicas.

» Organizados en cuerpos academicos.

» Participantes en redes de cooperacion
intercambio académico.




ALGUNOS RASGOS DISTINTIVOS DEL
ESTUDIANTE - EGRESADO
Satisfecho con su institucion .

JFormado integraimente.

3 Espiritu critico.

4 Espiritu emprendedor.




BN ALGUNOS RASGOS DISTINTIVOS DEL
ESTUDIANTE - EGRESADO

J Con habilidades para:
» Autoaprendizaje
» Innovacion
» Comunicacion asertiva
#» Liderazgo
#» Trabajo en equipo

J Competitivo.

J Con compromiso social.




PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DEL
PROFESORADO - PROMEP
Objetivos Generales:

1) Mejorar la calidad de la educacion superior publica.

2) Fortalecer las capacidades para la generacion y
aplicacion del conocimiento en las instituciones
publicas de educacion superior.




PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DEL
PROFESORADO - PROMEP

Objetivos Particulares:

1) Mejorar el nivel de habilitacion del profesorado de
carrera de las instituciones publicas de educacion
superior.

2) Impulsar el desarrollo y consolidacion de los Cuerpos
Acadéemicos en las dependencias de educacion
superior.

3) Mejorar la capacidad y competitividad académicas de
las dependencias de educacion superior.




BECAS OTORGADAS POR NIVEL DE ESTUDIOS
(1998 — 2003)
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FRECUENCIA EDADES DE LOS BECARIOS
(1998 — 2003)
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BECARIOS GRADUADOS
(1998 — 2003)

En instituciones Nivel de estudios

MNacionales
1,336

Del

extranjero

335




NUEVAS PLAZAS PARA LA CONTRATACION DE PROFESORES

DE TIEMPO COMPLETO CON POSGRADO

Nimero de plazas

(1996-2002)
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NUEVOS PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO Y
EX BECARIOS APOYADOS EN SU INCORPORACION

Numero de PTC
0c8BEEEEE

(2001- 2003)

606

. Ex-becarios
W NPTC

2001 2002 2003 (julio)
= Accion iniciada en 2001




EVOLUCION DE LA POBLACION DE PROFESORES DE
TIEMPO COMPLETO

12000 - 10,705 10,730

O Doctorado
H Maestria
@Lic. y Otros

Numero de profesores de
tiempo completo

1598 2002
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CUERPOS QEADEMICGS EN LAS
— UNIVERSIDADES PUBLICAS ESTATALES

3,000
2,548
2,500
2,000
Total 2,758
1,500
1,000
500
171
39
0 . !
En proceso de En proceso de Consolidados

formacicon consolidacion
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Cuerpos Académicos

En Consolidacian
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Consolidados



I. Ciencias Agropecuarias

En Consolidacion
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II. Ciencias Naturales ¥ Exactas

Consolidados
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II. Ciencias Naturales ¥ Exactas

1Fenlnph

i Bmfain

1Bahge

i Hinle i enlulat

% Bl s make e
i Bagmmicn
THimhpa

i Cre i omice min
{Mrmiah g

| Enxamimr s anmiorel

En Consolidacion

Himln

Hubramabubr

__.-""-;'-h"-nllhmhr
Hubrambbr

Tom b (2

j
|| Elimnoms umds st b

| By



II1. Ingenieria ¥ Tecnologia

Consolidados
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II1. Ingenieria ¥ Tecnologia
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IV. Educacion ¥y Humanidades

Consolidados



IV. Educacion ¥y Humanidades
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