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Otros indicadores y temas de interes
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CONTINUACION: Algtnas Empresas Incubadas en TxTec

« ISIMEX: Empresa sonorense fundada desde el afio 2001 dedicada a la
fabricacion de sistemas de monitoreo y proteccion telefonica para
empresas que ofrecen tecnologia digital, alambrica con suscriptores que
cuenten con medianas y grandes concentraciones de lineas (mas de 4)

= BOGA Tecnologias: Empresa orientada al desarrollo y aplicacion de
tecnologia a traves de especializacion de sistemas de automatizacion y
control industrial, integracion y disefio electrénico, desarrollo de software
de control y comercial, sistemas empotrados y mini-robética. Desarrolla
un sistema de recuperacion vehicular que puede apagar el vehiculo en
marcha por medio de una llamada de cualquier teléfono (mediante clave
de tonos DTMF) o por medio de un mensaje escrito SMS y controles
basados en RFID.

* Mecanicens: Desarrollo y comercializacion de paquete didactico para la
ensefianza de la fisica mecénica para nivel medio superior llamado
MECANICENS. Este paquete didactico consta de dispositivos y manuales
para realizar practicas de laboratorio de fisica mecéanica.
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6. PROPUESTA

e Dado que México es un pais donde el presupuesto dedicado a
investigacion y desarrollo de cerca de 2,000 millones de dlls al afio
no se traduce en dividendos para la misma sociedad, muestra que
no existe una conexién entre los resultados de esa investigacion y
la demanda de bienes y servicios de vanguardia.

« Donde las empresas mexicanas invierten grandes cantidades de
recursos para traer del extranjero las innovaciones que les
permitan mantenerse mas competitivas, en vez de desarrollarlas
internamente.

e Y de las més de 12,000 patentes que cada afio se registran en el
pais, solo 200 pertenecen a mexicanos. El resto corresponde a
empresas extranjeras que buscan desarrollar nuevos bienes
comerciales, mucho mas rentables que los producidos por
compafiias mexicanas.
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PROPUESTA (cont.)

Se tiene ya un diagnéstico con los indicadores de
competitividad generado por sectores de gobierno con
temas de oportunidad para la investigacion y el
desarrollo tecnolc’)gicogl contando con la disposicion del
sector empresarial se debe trabajar conjuntamente en:
desarrollar un plan de accion y una estrategia conjunta
gue sera basada en un analisis y evaluacion del
inventario, andlisis de fortalezas y debilidades,
identificacion de brechas estructurales, definicion de
prioridades, selecccionarcampos para eficientar la
operacion, disefio de herramientas e instrumentos para
la cooperacion multilateral

Por lo que se tiene que definir una serie de actividades

PROPUESTA (cont.)

= En las instituciones académicas hacer un inventario de capacidades
(infraestructura, recursos humanos, especialidades, ...)

e En el sector productivo identificar los sectores principales, compariias
claves ya establecidas, datos sobresalientes de las ciudades y regiones,
instituciones de apoyo a los negocios, instituciones de transferencia de
tecnologia, instituciones de entrenamiento y calificacion, junto con sus
debilidades y fortalezas.

= Los gobiernos Identificaran a los socios del conocimiento y competencias
en esta region en particular para promover clusters de negocios y PYMEs
innovadoras,

= |Integrar la ciencia y la tecnologia con la infraestructura de los negocios en
area de cooperacion seleccionadas para crear sinergias de alto nivel,
hasta crear una red interestatal o transnacional para tener una plataforma
operacional de cooperacion de nuevos negocios de las PYMEs innovadoras,
de parques cientificos y tecnolégicos

= Ademas organizar la cadena de valor agregado en las areas tecnolégicas
seleccionadas e implementar acciones para difusion de la informacion,
entrenamiento.
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