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¢Qué tanto apoyan las agrupaciones
empresariales la competitividad por
innovacion?

CENTRO DE CAPACITACION Y DESARROLLO EMPRESARIAL




La Innovacion:

“Es la introduccién en el
mercado, ya sea por utilizacion
o comercializacién de un nuevo
producto, servicio o proceso”

La competitividad:

Implica que podamos hacer
cosas mejores, mas barato y/o
mas rapido que nuestra
competencia y que nuestros
clientes valoren este esfuerzo.




Las asociaciones

empresariales

Céamaras, Consejos, Asociaciones, etc.,
tienen un importante papel en el desarrollo
de la competitividad de sus asociados.
Pero esta tarea tiene algunos obstéculos:

“Falta de comunicacion con su membresia
“+Falta de participacion de la membresia
+*No identificar las necesidades de grupos
prioritarios/ o no atenderlas

»Etc....... Pero.........

Enfoquémonos en
¢, Como si?

Antecedentes:

»Agente vinculador CONACYT
*Evaluaciones Tecnoldgicas (12)
*Proyectos Autorizados (3)
Status de los proyectos

»Concluidos

»>Platicas de promocion a estimulos fiscales y
programas sectoriales (4)

»Organizador del primer foro tecnolégico PyME
»Centro evaluador de competencia laboral

»Fundador del Centro de Capacitacion y
Desarrollo Empresarial




El cuestionario se dividié en los

siguientes capitulos:

»Aspectos de transformacion
impulsados por la empresa para
mejorar la competitividad y

calificacion de los trabajadores.

»Autodiagnostico de habilidades por
nivel de competencia.

»Problematica de la empresa y su
relacion con las diferentes areas.

»Capacitacion

»Conocimiento y aplicaciéon de la
informatica.

Conclusiones:

»El punto critico en la organizacion de la
produccioén en los giros estudiados esta en el
suministro de materiales. Los sistemas de
planeacién y control de la produccion
muestran deficiencias enormes en su
utilizacion, incrementando costos.

» El estudio revela la existencia de
condiciones contrastantes y desiguales
desde el punto de vista tecnolégico y técnico
entre giros y tamafos de empresa, lo que
impide integrarlas a cadenas productivas,
porque ademas estan desvinculadas.




Conclusiones:

»La micro y pequefia empresa presentan las
condiciones mas criticas, por lo que
requieren una intervencion con apoyos
especificos 'y simultanéos, orientada a
promover su asociacion y la conduccion de
su capacitacion orientada a desarrollar su
competitividad.

» El Uso de la Tecnologia de la Informacion
(TI) seria el el medio mas propicio para
apoyar la autofomacion y hacer llegar
masivamente el conocimiento; su utilizacion
como tal en la industria aln es incipiente.

Conclusiones:

»Las condiciones actuales de la organizacién
del trabajo y de la produccién exigen a la
empresa y a sus trabajadores capacidad de
comunicacion, adaptaciéon al cambio vy
“aprender a aprender”.




UBICACION DEL TRABAJO DE LAS AGRUPACIONES
EMPRESARIALES EN EL APOYO A LA
COMPETITIVIDAD DE LAS EMPRESAS

RELACION
PROMOCION Innovacién APOYAR LA CREACION DE
CENTROS DE DISENO Y LA

DEL CONOCIMIENTO Creacion de Riqueza ASOCIACION CON

Desarrollo sustentable PROFESIONALES DEL
DISENO

IMPULSAR LA BASE

PROMOVER ANTE LAS

LEGAL DELA AUTORIDADES APOYOS
PROPIEDAD PARA LA INNOVACION Y
INTELECTUAL

VINCULAR A LA EMPRESA
CON LOS APOYOS

CAPACITACION Q
INFORMACION
CANACINTRA
Mexicali

INFORMACION/ IDEAS




